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1. Організаційна структура та опис діяльності підприємства

ТзОВ «Юрмія» -  це потужна компанія, яка є виробником м‘яса та м'ясопродуктів.
: ’ »

Розпочавши свою діяльність в 2005 році, команда професіоналів з багаторічним досвідом 
вже за перший рік існування зарекомендувала себе надійним партнером як для своїх клієнтів- 
покупців, так і для компаній-постачальників м'ясної сировини.

Політика ТзОВ»Юрмія» спрямована на отримання якісного та безпечного продукту. При 
виготовленні використовуємо натуральну та здорову сировину, яку щодня доставляємо на 
виробництво з ферм агропідприємств та підсобних господарств населення . Ми 
дотримуємося усіх вимог до організації безпеки виробництва,що засновані на принципах 
НАССР. Вся продукція проходить повний ветеринарно-санітарний контроль та відповідає 
вимогам ДСТУ. Ми гарантуємо відсутність консервантів та чіткий відбір сировини для 
отримання найкращої м'ясної продукції. Наше підприємство обладнане потужними 
холодильними камерами, автомобілями-рефрижераторами,шо дає змогу 
виготовляти,зберігати та доставляти завжди свіже якісне м'ясо, тому що ми дбаємо про ваше 
здоров'я! І

І

Ми прагнемо посилити свої позиції на місцевому ринку завдяки збільшенню продажів, 
розширенню асортименту, покрашенню ефективності виробництва та впровадженню 
інноваційних технологій.

Управління ТзОВ «Юрмія» здійснюється згідно вимогам чинного законодавства України 
та Статуту Товариства. Вищим органом управління є загальні збори учасників.

Вищим органом Товариства є загальні збори учасників, виконавчим органом 
Товариства є Директор.
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2, Результати діяльності

Ключові елементи стратегії ТзОВ «Юрмія» полягають в тому, щоб зміцнювати та 
розвивати свої позиції на ринку м'ясної продукції України,

Аналіз роботи підприємства за підсумками 2021 року свідчить, що, ТзОВ «Юрмія» займаїє 
одне із лідируючих позиції за напрямками своєї діяльності. Товариством налагоджено продаж 
готової продукції у 12 областях України. Наші виробничі потужності розмішені в Західнїій 
Україні в селі Пріски, Рівненської області Ми виготовляємо та реалізовуємо 
свіжоохолоджену м'ясну продукцію , тому швидко доставляємо сировину до виробництва, і 
готову продукцію в мережі магазинів. Доставка продукції до більшості міст триває від 1 
години до 2 днів. Найкращі західноукраїнські ферми, в яких ми заготовляємо сировину:

ПАП «Агропродсервіс», ТзОВ «Гудвеллі Україна», СВК «Перемога», ТзОВ «Агрокомплекс 
«Біоленд»,ТзОВ «Родовід-М».
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з. Ліквідність та зобов’язання ■'
Про основні джерела забезпечення ліквідності. Ліквідність -  це спроможність 

підприємства погашати свої поточні зобов'язання вчасно і в повному'обсязі. Для підтримки 
ліквідності на належному рівні підприємство повинно мати достатній обсяг грошових коштів 
та інших ліквідних активів, які в разі потреби можна перетворити в готівку і використати для 
погашення зобов'язань. Всі активи підприємства мають різну ліквідність -  здатність швидко 
перетворюватись на грошові засоби. Найбільш ліквідними активами є грошові кошти та їх 
еквіваленти, а також поточна дебіторська заборгованість. До високоліквідних активів 
належать також цінні папери, що належать до поточних фінансових інвестицій. Менш 
ліквідними активами є товари, готова продукція, запаси, незавершене виробництво. При 
високому рівні ліквідності обсяг ліквідних активів значно перевищує обсяг поточних 
зобов'язань. За даними фінансової звітності Товариства, основними джерелами забезпечення 
ліквідності ТзОВ «Юрмія» станом на 31.12.2021р. є: І

- Грошові кошти на поточних рахунках в банках -  в розмірі 0Л7Імлн. грн.;
- Дебіторська заборгованість за товари, роботи, послуги -  32,1 млн. грн.;
- Дебіторська заборгованість за виданими авансами -  0 млн. грн.;
- Готова продукція і товари -8.,4 млн. грн. j
- Запаси -  0,5 млн. грн.

Аналіз поточної ліквідності свідчить, що оборотних активів достатньо для того, щоб 
відповісти за поточні зобов’язання.

4. Соціальні аспекти та кадрова політика; j
Середньооблікова чисельність працівників 123 (осіб), витрати на оплату праці за 2021р. 

становлять 17456,3 тис. грн. фонд оплати збільшився відносно попереднього року на 12,9% 
відрахування на соціальні заходи за 2021р. становлять 3701,7тис. грні * збільшилися відносно 
попереднього року на 12,6%.

Кадрова програма Товариства, спрямована на забезпечення рівня кваліфікації працівників 
операційним потребам підприємства.

Для забезпечення рівня кваліфікації працівників на підприємстві проводяться:
- навчання на спеціалізованих курсах;
- участь у тренінгах;
- участь в інформаційних та навчальних турах.

5. Ризики
До значних факторів ризику, що впливали на діяльність Підприємства протягом року 

це внутріщні та зовнішні ризики. іі
До внутрішніх факторів напежать: ' |

Забезпечення своєчасності і повноти розрахунків покупіщми за поставлений 
товар; ■ і

- забезпеченість ресурсами та ефективність їх використання; 
втрати обсягів реалізації; 
маркетингові ризики.

До зовнішніх факторів належать:
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- і коливання курсів валют; ;
- Ізаконодавча політика держави з регулювання господарської діяльності:
- : податкова система;
- Івідносини з партнерами;
- ■ конкуренція;
- ’ економічна ситуація в галузі, країні та світі.

7. Дослідження та інновації.
Підприємство не проводить досліджень власними силами.

8. Перспективи розвитку
Стратегічна мета ТзОВ «Юрмія» націлена на збільшення обсягів виробництва м‘ясної 

продукції, вдосконалення системи управління діяльністю Підприємства з метою досягнення 
максимальної ефективності продажів;

- зміцнення та підтвердження позитивного іміджу Підприємства; '
- удосконалення засобів управління підприємством;
- ретельна оптимізація витрат підприємства.

ія» Джунь Ю.І.
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